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POLICY FOR SOCIALT ANSVARSTAGANDE

VIISOL AB’S policy ar att strava efter langsiktig affarsrelation med sina kunder samt att gora
affarer i enlighet med tillampliga lagar med hog affarsetik. Kunden skall kdnna sig trygg och
kdnna att vi ar ett foretag som tar ett stort ansvar. VIISOL borgar for att vart arbete tal en
kritisk granskning fran kunder, leverantorer, medarbetare och 6vriga intressenter, eftersom
VIISOL'S tjanster ar utférda med engagerade samt kunniga medarbetare. For VIISOL ar det
viktigt att vara underleverantérer foljer vara policyn géllande socialt ansvarstagande. Endast
underentreprendrer som pa ett seridst satt uppfyller sina ataganden mot samhalle,
anstallda, miljé och uppdragsgivare anlitas. Tjansterna som VIISOL saljer ar utférda pa ett
etiskt riktigt satt.

VIISOL'S affarsidé ar att fa en hallbar framtid ur miljésynpunkt. Vi arbetar dagligen pa att fa
en gronare miljo genom att energieffektivisera var narmiljo, vilket framjar var anvandares
hélsa positivt.

VIISOL’s medarbetare skall félja var miljopolicy.
VIISOL garanterar att vi endast anvander oss av produkter som ar miljogodkanda.
VIISOL stravar efter att halla nere transporterna till minimala nivaer.

VIISOL stravar efter att utga ifran miljosynpunkt nar beslut fattas inom verksamheten.

VIISOL'S medarbetare skall behandlas med respekt. Alla medarbetare skall ges samma
rattigheter samt mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnicitet eller religion. Alla
medarbetare skall ges samma majligheter gallande utbildning samt vidareutveckling. Vi
stravar efter att uppratthalla hég standard géllande halsa samt sdakerhet pa arbetsplatsen. Vi
foljer gallande praxis pa arbetsmarknaden likafullt som Byggnads kollektivavtal.



VIISOL’S samhallsengagemang utgor bland annat att sponsra barn samt ungdomar med bade
pengar och tid i ett av ortens utsatta omraden sa att de pa sin fritid kan spela fotboll, vilket
VIISOL har varit engagerad i flera ars tid, vidare donerar VIISOL en arlig summa till
valgérenhetsorganisation eller forskningsfonder. Ur VIISOL's samhallsengagemangssynpunkt
ar det aven viktigt att se den lilla manniskan och inte utesluta nagon potentiell medarbetare
som diskrimineras pa arbetsmarknaden, sdsom invandare, langtidsarbetslosa eller
funktionsnedsatta. Vi stravar efter att blandningen bland vara medarbetare ar som
befolkningen i dvrigt.



